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+ SERVICIOS Y OPERACIONES

ESTATUTO VIGENTE PROYECTO DE REFORMA OBSERVACIONES
CAPITULO Il ACTIVIDADES ARTICULO 6. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y
SERVICIOS Y PRINCIPIOS OPERACIONES AUTORIZADAS.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES,

AUTORIZADAS.

1. Promover el desarrollo integral 1.  Promover el desarrollo integral de los asociados y Adicionar numeral 8 'y
de los asociados y comunidad comunidad en general. paragrafo 1.
en general. 2. Fomentar la solidaridad entre los asociados

2. Fomentar la solidaridad entre 3. Optener y canalizar recursos para el servicio de los
los asociados asociados.

3. Obtenery canalizar recursos 4.  Propiciar la educacion e integracion cooperativa.

ra el servici I :
B flaaelos 5. Establecer programas especiales para fomentar el

[ . ., : .
asoc.a_dos 2 deporte, la cultura y proteccion del medio ambiente con
4.  Propiciar la educacion e los asociados.

jRlesibcooperanva. 6. Fomentar el ahorro entre los asociados. R E F o R M A
5. Establecer programas 7

I mentar el Establecer sistemas de crédito oportuno, facil y de
P P cémodos intereses para los asociados.

deporte, la cultura y proteccion ! - T T
del medio ambiente con los 8. Desarrollar acciones constantes de planeacion, E S A U TA R I A
administracion y control de riesgos

asociados.
6. Fomentar el ahorro entre los 9. Los que autorice el gobierno nacional.
asociados.
7. Establecer sistemas de crédito 1. PARAGRAFO: COAGRANJA desarrollara su actividad, \
oportuno, facil y de comodos previo el lleno de los requisitos y el cumplimiento de las </
intereses para los asociados. normas que regulan el ejercicio de la actividad
8.  Los que autorice el gobierno cooperativa. De igual forma, los recursos de
nacional. COAGRANUJA tendran origen licito, por tal razon, se e

implementaran los mecanismos idéneos y necesarios et
para identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo a
los que estan expuestos los recursos que ingresen a‘la_«'

entidad, para prevenir el ingreso de recursos ilicitos. )



ESTATUTO VIGENTE

CAPITULO lIl ASOCIADOS: ADMISION, DERECHOS, RETIRO,
EXCLUSION

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendran ademas de los consagrades.en lase="
disposiciones legales y en las normas de los presentes estatutos,
especialmente los siguientes deberes: Y

,J/ Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del

cooperativismo, del sistema de Economia solidaria, de las
caracteristicas del acuerdo cooperativo, de los estatutos que
rigen la entidad y mantenerse actualizado en estos temas.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de
administracion control y vigilancia.

Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la
Cooperativa y los asociados de la misma.

Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econémica y financiera o el prestigio
social de la Cooperativa.

Utilizar habitual y preferencialmente los servicios de la
cooperativa.

Avisar oportunamente a la administracién del cambio de
domicilio y direccion.

Desempeiiar fielmente los cargos para los cuales fueron
asignados

Pagar los aportes sociales establecidos por la cooperativa.

Cumplir con los planes de capitalizacion que establezca la
Asamblea General, asi como las obligaciones sociales y
economicas derivadas de su vinculo con COAGRANJA.

Ser consecuente con el objeto social de COAGRANJA, la
filosofia, principios y fines de la economia solidaria.

Asistir a las Asambleas.

Cumplir con los deberes que resulten de la ley, los Estatutos,
las decisiones de los organismos de direccion, control y los
reglamentos establecidos.

PROYECTO DE REFORMA

CAPITULO Il ASOCIADOS: ADMISION, DERECHOS, RETIRO, EXCLUSION
ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los asocidtlessdendréafl ademas de los consagrados en las disposiciones legales y en
las normas de los presentes estatutos, especialmente los siguientes deberes:

1.

10.

11.

12.

13.

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, del
sistema de"Economia solidaria, de las caracteristicas del acuerdo cooperativo,
de los estatutos que rigen la entidad y mantenerse actualizado en estos temas.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion control y
vigilancia.

Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y los
asociados de esta.

Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

Utilizar habitual y preferencialmente los servicios de la cooperativa.

Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera,
los formatos o formularios que la administracion disponga, en especial aquellos
que tiene que ver con la implementaciéon de normas sobre control y prevencion
del lavado de activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacion de
informacion.

Desempeiniar fielmente los cargos para los cuales fueron asignados
Pagar los aportes sociales establecidos por la cooperativa.

Cumplir con los planes de capitalizacion que establezca la Asamblea General,
asi como las obligaciones sociales y econémicas derivadas de su vinculo con
COAGRANJA.

Ser consecuente con el objeto social de COAGRANJA, la filosofia, principios y
fines de la economia solidaria.

Asistir a las Asambleas. b

Cumplir con los deberes que resulten de la ley, los Estatutos, las decisiones de
los organismos de direccién, control y los réglamentos establecidos.

dineros o recursos originados en actividades delictivas o de
para dar la apariencia de legalidad a las mismas.

adas a ellas, o

OBSERVACIONES

Modificar el
numeral 6,
Adicionar
numeral 13
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ARTICULO 17: RETIRO FORZOSO
b. POR EXCLUSION

El Consejo de Administracién de la CooperWién de El

los asociados por las siguientes causales:

il

Y

w

o

ESTATUTO VIGENTE

Por infracciones graves a la disciplina social, gue puedan desviar | 1.

los fines de la cooperativa. N

Por incumplimiento sistemético de la ley, estatutos y 2.
reglamentos. 3.
Por presentar informes falsos para obtencion de servicios. 4,
la Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la

cooperativa, de los asociados o terceros. 5

Cuando el asociado presente obligaciones financieras en mora

gue genere la afectacion de sus aportes sociales y se dé
cumplimiento a lo establecido en el Capitulo VI de la Circular

Béasica Contable y Financiera. 6.
Por entregar dineros o documentos de procedencia fraudulenta.
Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter
excluyente tales como: de tipo social, politico, econémico,
religioso o racial. 8.
Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de
Coagranja. 9.
Por delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas

o los intereses de la Cooperativa, debidamente comprobados y

=

juzgados por autoridad competente. 10.

Por denigrar de la Cooperativa en términos ofensivos para la

misma o para sus directivos o administradores. 11.

Por servirse de medios desleales o contrarios a los propdsitos de

la Cooperativa. 12.

Por negarse a utilizar los procedimientos contemplados en los
Estatutos para resolver diferencias, o conflictos que surjan entre

los asociados o entre éstos y la Cooperativa. 13.

Por abstenerse de recibir capacitacién cooperativa o de

economia solidaria o impedir que los demas asociados la reciban. 14.
Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de 15.

terceros.

Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislacion 16.

nacional y ser privado de la libertad por sentencia judicial.

Por incurrir por mas de dos (2) veces en faltas que den lugara /17.

suspension.

sonsejo de Administracion de la Cooperativa decretara exclusiéon de los
asocia as siguientes causales:

PROYECTO DE REFORMA

ARTICULO 17: RETIRO FORZOSO
b. POR EXCLUSION

Adicionar numeral 17

Por infracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los
fines de la cooperativa.

Por incumplimiento sistemético de la ley, estatutos y reglamentos.

Por presentar informes falsos para la obtencion de servicios.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los
asociados o terceros.

Cuando el asociado presente obligaciones financieras en mora que
genere la afectacion de sus aportes sociales y se dé cumplimiento a lo
establecido en el Capitulo VI de la Circular Bésica Contable y
Financiera.

Por entregar dineros o documentos de procedencia fraudulenta.

Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter
excluyente tales como: de tipo social, politico, econémico, religioso o
racial.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de
Coagranja.

Por delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas o los
intereses de la Cooperativa, debidamente comprobados y juzgados
por autoridad competente.

Por denigrar de la Cooperativa en términos ofensivos para la misma o
para sus directivos o administradores.

Por servirse de medios desleales o contrarios a los propositos de la
Cooperativa.

Por negarse a utilizar los procedimientos contemplados en los
Estatutos para resolver diferencias, o conflictos que surjan entre los
asociados o entre éstos y la Cooperativa.

Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o de economia
solidaria o impedir que los demas asociados la reciban.

Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.
Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislacion
nacional y ser privado de la Iibertad~pe{ sentencia judicial.

Por incurrir por mas de dos (2) veces en faltas que den lugar/a
suspension.
Ser reportado en listas vinculantes para Colombia Ctivas sobre
prevencion y control del lavado de activos y financiacién del terrorismo

OBSERVACIONES

REFORMA
ESTATUTARIA



La Asamblea General asumira las siguientes funciones:

1.
2.

3

ARTICULO 28 FUNCIONES ASAMBLEA GENERAL

Aprobar su propio reglamento. - i,

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa | 2.

para el cumplimiento de su objetivo social. ™

Examinar el informe de gestion de sus Administradores, Junta de |3.
Vigilancia, Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros al final de cada 4,
ejercicio.

Elegir los miembros para Consejo de Administracion y Junta de 5.
Vigilancia.

Determinar sobre la aplicacion de los excedentes de cada 6.
ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y los
estatutos.

Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de 7.
Administracién, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

Fijar aportes extraordinarios. 8.
Nombrar revisor fiscal, su suplente y fijar remuneracion. 9.
Aprobar la reforma de los estatutos. 10.
Aprobar la disolucién, fusion, incorporacion, especializacion, 11.

conversion, transformacion de la seccién de activos, pasivos y
contratos de acuerdo a los montos fijados por la ley.

Crear reservas y fondos para fines determinados. 12.

Decidir sobre los recursos de apelacién que presenten los 13.

asociados cuando se trate de asuntos no transigibles que no
puedan solucionarse mediante arbitramentos.

Disolver y ordenar la liquidacion de la cooperativa. 14.

Las demas que sefiale las normas legales y que no correspondan 15.

a otros organismos. /

N

Designar comité de apelaciones. 16.
17.

La Asamblea General asumira las siguientes funciones:

ARTICULO 28 FUNCIONES ASAMBLEA GENERAL
Adicionar numeral 17

Aprobar_sufpropio reglamento.

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa
para el cumplimiento de su objetivo social.

Examinar el informe de gestion de sus Administradores, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros al final de cada
ejercicio.

Elegir los miembros para Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia.

Determinar sobre la aplicacion de los excedentes de cada
ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y los
estatutos.

Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

Fijar aportes extraordinarios.
Nombrar revisor fiscal, su suplente y fijar remuneracion.
Aprobar la reforma de los estatutos.

Aprobar la disolucién, fusion, incorporacion, especializacion,
conversion, transformacion de la seccién de activos, pasivos y
contratos de acuerdo con los montos fijados por la ley.

Crear reservas y fondos para fines determinados.

Decidir sobre los recursos de apelacién que presenten los V'
asociados cuando se trate de asuntos no transigibles que no
puedan solucionarse mediante arbitramentos.

Disolver y ordenar la liquidacion deda<€ooperativa.

Las demas que sefiale las normas legales y que no correspgndan
a otros organismos.

Designar comité de apelaciones.
Aprobar el cédigo de ética y buen gobierno

REFORMA
ESTATUTARIA



ESTATUTO VIGENTE
CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA

PROYECTO DE REFORMA OBSERVACIONES
CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA

ARTICULO 31. CUALIDADES PARA SER MIEMBROS DEL ARTICULO 31. CUALIDADES PARA SER MIEMBROS DEL CONSEJO
CONSEJO DE ADMINISTRACION. DE ADM[NISTRACION.
1. Ser asociado habil autorizado por la junta de vigilancia, tener |1.  Ser asociado habil autorizado por la junta de vigilancia, tener Adicionar numeral
caracter de delegado y estar presente en@ Asamblea que lo caracter de delegado y estar presente en la Asamblea que lo elija. 12.
elija. N’ 2. No haber sido sancionado administrativa o judicialmente por
2™ No haber sido sancionado administrativa o judicialmente por autoridad competente. Ni haber sido removido del cargo de
autoridad competente. Ni haber sido removido del cargo de gerente, miembro del consejo de administracion o junta directiva de
gerente, miembro del consejo de administracion o junta una organizacién de economia solidaria por hechos atribuibles al
directiva de una organizacion de economia solidaria por candidato a miembro de consejo o junta y con ocasién del
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta ordenamiento de medidas de intervencién.
y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion. |3 No haber sido retirado como empleado de la Cooperativa ni de
3. No haber sido retirado como empleado de la Cooperativa ni ninguna otra entidad por mala conducta o habérsele cancelado el
de ninguna otra entidad por mala conducta o habérsele contrato de trabajo en forma unilateral por parte de COAGRANJA.
cancelado el contrato de trabajo en forma unilateral por parté 4. Conocer la ley, los estatutos y reglamentos de la cooperativa.
de COAGRANJA. , e e ;
5.  Acreditar un minimo de 20 horas de capacitacion cooperativa y/o
4. Conocer la ley, los estatutos y reglamentos de la de economia solidaria. R E Fo RMA
coope.ratlva. i e 6.  Tener una antigliedad como asociado de COAGRANJA no inferior
5.  Acreditar un minimo de 20 horas de capacitacion a un (1) afio.
cooperativa y/o de economia solidaria. . . T ‘ESTAT U TA RLA
i _ 7. Poseer capacidades y aptitudes personales, conocimiento,
6. Tener una antigiedad como asociado de COAGRANJA no integridad ética y moral y destrezas idéneas en areas financieras y
inferior a un (1) afio. administrativas y/o experiencia, o conocimientos apropiados para
7. Poseer capacidades y aptitudes personales, conocimiento, el cumplimiento de las responsabilidades y funciones para actuar
integridad ética y moral y destrezas iddéneas en areas como directivo de COAGRANJA.
financieras y administrativas y/o experiencia, o 8.  Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o
conocimientos aproplado_s para el cumplimiento de_ Ias_ ajenos y en el cumplimiento de sus obligaciones. \
responsabilidades y funciones para actuar como directivo de 9.  No haber sido declarado dimitente o sancionado por ningn motivo N
COAGRANJA.
= j ] ; en COAGRANJA.
e Prooseig; Zog.zrnizhdz(: ilrgﬁzftluﬁn?ir;r?tlor%aengos ((j)il?ea?cci)glr?ess 10. Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo de 9
brop J y _ p ) g B Administracion y las actividades programadas por este con la
9. No haber sido declarado dimitente o sancionado por ningun regularidad requerida. ~ \
letvo;en COAGRANJA' ] _ 11. Las demas calidades establecidas en el paragrafo 1 del articulo 7
10. Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo de de la ley 454/98 o en la norma du(?o reglamente, modifique,
Administracién y las actividades programadas por este con adicione o derogue.
e dad requerlda. : 12.  No tener antecedentes disciplinarios, fiscalezgi pepad€s o estar
11. Las demas calidades establecidas en el paragrafo 1 del\__~

> reportado en listas vinculantes y restrictivas asociadas al riesgo A
articulo 7 de la ley 454/98 o en la norma que lo reglamente, SARLAFT

modifique, adicione o derogue.



ESTATUTO VIGENTE

PROYECTO DE REFORMA OBSERVACIONES

CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA

ARTICULO 33 SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

Expedir su propio reglamento, reglamentar, los Estatutos de la cooperatiy;
reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento y prestacié
propios de la actividad.

Nombrar y remover al Gerente General con su respectivo suplente.

Estudiar y aprobar el presupuesto para cada ejercicio econémico que someta a su
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

Examinar y aprobar los estados financieros, elaborar el proyecto de aplicacion de excedentes
si lo hubiere y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

En asocio con el Gerente, aprobar la estructura administrativa y planta de personal de la
Cooperativa, los niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo conforme a la Ley.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados, agotando los
procedimientos contemplados en los presentes estatutos y sobre el traspaso y devolucion de
certificados de aportacion y demas beneficios causados a asociados o sus herederos.

Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos superiores a cuarenta y cinco (45)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Preparar y presentar conjuntamente con Gerencia el informe de gestion a la Asamblea
General, el cual debe cumplir con los parametros establecidos por la normatividad vigente.
Aprobar o improbar los créditos solicitados por el Gerente, los empleados y miembros
privilegiados.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea, la Ley y los Estatutos.

Convocar a asamblea general y elaborar la lista de asociados habiles e inhabiles y publicar
esta Ultima.

Crear y reglamentar la inversion de fondos y aprobar el plan anual de actividades.

Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre la afiliacion de la cooperativa a otras
instituciones del mismo sector, sean publicas o privadas.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga la
entidad.

Crear y reglamentar los diferentes comités necesarios para el funcionamiento de la
cooperativa.

Integrar el comité de crédito en la forma prevista en los estatutos y/o reglamentos y designar
las personas que conformen los demas comités fijandoles sus funciones.

Sancionar a los asociados o decretar el retiro por perdida de calidades o condiciones para
tener dicho caracter, el retiro forzoso de los mismos y reglamentar la devolucién de los
aportes. Asi mismo, imponer las multas previstas, las cuales iran al fondo de solidaridad.

Examinar los informes que le presente el gerente, el revisor fiscal, la junta de vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.

En general ejercer todas aquellas funciones que por ley le correspondan.

Designar el Oficial de Cumplimiento principal y suplente.

Elaborar los proyectos de Reforma de los Estatutos, estudiar los que sean propuestos por los
asociados y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

Resolver las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion de los Estatutos

Pronunciarse dentro de los términos y formalidades legales, sobre los planes y presupuesto
de Educacion y Solidaridad, que, con base en los Fondos Sociales, presente el respectivo
Comité, cuidando que exista coherencia y velando por su cumplimiento y evaluacion.

En general, ejercer todas aquellas funciones que por Ley le correspondan, Wadas a
otros 6rganos

aprobar los

CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA

ARTICULO 33 SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

al,

de los servicios \- ngcesarios para el adecuado funcionamiento y prestacién de los servicios propios de la actividad.

3.

4.

10.
11.
12.
11},

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
238

24.
25.

26.

27.

Adicionar numerales
25,26,27.

Expedir su propio reglamento, reglamentar los Estatutos de la cooperativa y aprobar los reglamentos

ombrar y remover al Gerente General con su respectivo suplente.

Estudiar y aprobar el presupuesto para cada ejercicio econémico que someta a su consideracion la
Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

Examinar y aprobar los estados financieros, elaborar el proyecto de aplicacion de excedentes si lo hubiere
y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

En asocio con el Gerente, aprobar la estructura administrativa y planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo conforme a la Ley.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados, agotando los procedimientos
contemplados en los presentes estatutos y sobre el traspaso y devolucion de certificados de aportacion y
demas beneficios causados a asociados o sus herederos.

Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos superiores a cuarenta y cinco (45) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Preparar y presentar juntamente con Gerencia el informe de gestion a la Asamblea General, el cual debe
cumplir con los parametros establecidos por la normatividad vigente.

Aprobar o improbar los créditos solicitados por el Gerente, los empleados y miembros privilegiados.
Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea, la Ley y los Estatutos.

Convocar a asamblea general y elaborar la lista de asociados habiles e inhabiles y publicar esta Gltima.
Crear y reglamentar la inversion de fondos y aprobar el plan anual de actividades.

Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre la afiliacion de la cooperativa a otras instituciones
del mismo sector, sean publicas o privadas.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga la entidad.
Crear y reglamentar los diferentes comités necesarios para el funcionamiento de la cooperativa.

Integrar el comité de crédito en la forma prevista en los estatutos y/o reglamentos y designar las personas
gue conformen los demas comités fijandoles sus funciones.

Sancionar a los asociados o decretar el retiro por perdida de calidades o condiciones para tener dicho
caracter, el retiro forzoso de los mismos y reglamentar la devolucion de los aportes. Asi mismo, imponer
las multas previstas, las cuales iran al fondo de solidaridad.

Examinar los informes que le presente el gerente, el revisor fiscal, la junta de vigilancia y pronunciarse
sobre ellos.

En general ejercer todas aquellas funciones que por ley le correspondan.
Designar el Oficial de Cumplimiento principal y suplente.

Elaborar los proyectos de Reforma de los Estatutos, estudiar los que sean propuestos por los asociados y
presentarlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

Resolver las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion de los Estatutos <
Pronunciarse dentro de los términos y formalidades legales, sobre los planes y presupuesto de Educacion
y Solidaridad, que, con base en los Fondos So‘ciéles, presente el respectivo Comité, cuidando que exista \
coherencia y velando por su cumplimiento y evaluacion.

En general, ejercer todas aquellas funciones que por Ley le correspondan, no asignadas a otros 6rganos
Velar por que se desarrolle e irmgnente el Sistema Integrado gle Administracion de Riesgos (SIAR) y los
respectivos subsistemas que permita la adecuada identificaciogl, medicion, control y seguimiento de los
riesgos que enfrenta la cooperativa.
Cumplir con las funciones y/o responsabilidades
a cada uno de los subsistemas

Constituir el comité de riesgos

REFORMA
ESTATUTARIA

r el ente de supervision, respecto del SIAR y

et



ESTATUTO VIGENTE
CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA

ARTICULO 35 REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE
GERENTE GENERAL
Para aspirar al cargo de Gerente General se requiere:

1.

—4

2.

Tener formacion académica en areas tales como administracion,
economia, contaduria, derecho, finanzas o afifes y experiencia en
el desempefio de cargos directivos o de administracion.

Tener experiencia, capacitacion y formacion demostrables en
materia cooperativa, en economia solidaria y en actividades de
ahorro y crédito.

Certificar experiencia minima de 5 afios en entidades del sector
financiero, preferiblemente Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Poseer honorabilidad, rectitud, idoneidad, responsabilidad en el
manejo de bienes y fondos de entidades Cooperativas y tener
solvencia patrimonial.

Tener capacidad, aptitudes personales e integridad ética y moral
para ejercer el cargo y el desarrollo del objeto social de la
Cooperativa.

Prestacion de fianza de manejo, cuyo monto fijara el Consejo de
Administracion.

Presentar documentos que soporten la formacion académica y
experiencia laboral.

No haber sido condenado penalmente por delitos doloso(s) como
tampoco haber sido declarado responsable fiscalmente.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del
Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizacion
de economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a Gerente con ocasion del ordenamiento de medidas
de intervencion.

No tener parentesco en cuarto (4°.) grado de consanguinidad,
segundo (2°.) de afinidad, Gnico civil o ser conyuges o
comparieros permanentes con los miembros del Consejo de
Administracion, el Revisor fiscal, la Junta de Vigilancia o con el
personal al servicio de la Cooperativa.

No tener nombramiento vigente como Integrante del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia, o en tal caso haberle
sido aprobada la renuncia por el mismo organismo que lo nombro
y no estar incurso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en las Leyes vigentes y en los
presentes Estatutos.

PROYECTO DE REFORMA
CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA

ARTICULO 35 REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE
GERENTE GENERAL
Para aspirar al cargo de Gerente General se requiere:

1.

10.

11.

12.

Tener formaciéon académica en areas tales como administracion,

economia, contaduria, derecho, finanzas o afines y experiencia en el

desempefio de cargos directivos o de administracion.

Tener experiencia, capacitacion y formacion demostrables en materia

cooperativa, en economia solidaria y en actividades de ahorro y
crédito.

Certificar experiencia minima de 5 afios en entidades del sector
financiero, preferiblemente Cooperativas de Ahorro y Crédito.
Poseer honorabilidad, rectitud, idoneidad, responsabilidad en el
manejo de bienes y fondos de entidades Cooperativas y tener
solvencia patrimonial.

Tener capacidad, aptitudes personales e integridad ética y moral para

ejercer el cargo y el desarrollo del objeto social de la Cooperativa.
Prestacion de fianza de manejo, cuyo monto fijara el Consejo de
Administracion.

Presentar documentos que soporten la formacién académica y
experiencia laboral.

No haber sido condenado penalmente por delitos doloso(s) como
tampoco haber sido declarado responsable fiscalmente.

No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del

Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizacion de

economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a Gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

No tener parentesco en cuarto (4°.) grado de consanguinidad,

segundo (2°.) de afinidad, Gnico civil o ser conyuges o comparieros

permanentes con los miembros del Consejo de Administracion, el

Revisor fiscal, la Junta de Vigilancia o con el personal al servicio de

la Cooperativa.
No tener nombramiento vigente como Integranfe’del Consejo de

Administracion o de la Junta de Vigilancia, o en tal caso haberle sido

aprobada la renuncia por el misme,organismo que lo nombro y no
estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecido en las Leyes vigentes y en los presentes Estatutos.
No tener antecedentes disciplinarios, fiscales o P

terrorismo.

OBSERVACIONES

Adicionar numeral 12.

las listas
de personas vinculadas con el lavado de activos y la financiacién del
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Son funciones de gerencia:

L

ESTATUTO VIGENTE

CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA
ARTICULO 36 FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

Nombrar y remover el personal de acuerdo ¢en la némina y la
conforme al presupuesto, los reglamentos con sujé ey laboral y aplicar u
ordenar las sanciones disciplinarias a quienes haya lugar de conformidad con las

normas legales. N 2.
Organizar y dirigir la prestaciéon de los'sgpvicios de la cooperativa. 3.
Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacion ante el Consejo de 4.

Administracion.
Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estructura de la

cooperativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos, asignaciones y 5.
madificaciones o traslados presupuestales.
Preparar y presentar al Consejo de Administracion las politicas administrativas de 6.

COAGRANUJA, asi como los proyectos para reglamentos internos y de servicios.
Celebrar directamente contratos y realizar operaciones del giro ordinario de la

operacion y los servicios que presta COAGRANJA, cuya cuantia no exceda cuarenta |7.
y cinco (45) veces el salario minimo mensual legal vigente.

Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, los contratos

relacionados con la operacion de la Cooperativa y prestacion de los servicios cuando |g.
el monto de estos exceda las facultades otorgadas en el inciso anterior.

Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y facultades especiales que para el|g.
efecto le otorgue el Consejo de Administracion

Responsabilizarse que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos técnicos |10,
y se envien los documentos oportunamente ante las autoridades competentes. 11

Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y decision del Consejo.
Responsabilizarse de presentar oportunamente los informes y respuestas a

requerimientos y solicitudes de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el 12.

FOGACOOP y demas entes de vigilancia y control.

Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir en procesos de 13.

mandatos poderes especiales.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de Asistencia 14.

Técnica dentro de la érbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales.
Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del

Consejo de Administracion en la prestacion de los servicios, el desarrollo de los 15.

programas, cuidar de la debida y oportuna ejecucion de operaciones y registros
contables.

Presentar informes al Consejo de Administracion con la periodicidad requerida sobre

su gestion gerencial, firmar y presentar a su consideracion los Estados Financieros 16.

béasicos y demas documentos que deban conocer la Asamblea General y los

organismos ejercen el control y vigilancia de COAGRANJA. 17

Atender las relaciones publicas de COAGRANJA, en especial con las entidades del

sector oficial, del sector financiero, del movimiento cooperativo y del sector social en 18

19.

general.

Implementar la forma y proveer los medios para que los asociados reciban
informacion oportuna sobre el estado social, econémico y financiero de COAGRANJA.

Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo de AdmifiStracion.
Las demas que la ley y el Consejo de Administracion le asignen.

Son funciones de gerencia:

PROYECTO DE REFORMA OBSERVACIONE
CAPITULO V ADMINISTRACION COOPERATIVA S

ARTICULO 36 FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
Adicionar numeral

4 Bl o s 20
No r y remover el personal de acuerdo con la némina y la asignacion aprobada
conforme al presupuesto, los reglamentos con sujecién a la ley laboral y aplicar u ordenar
las sanciones disciplinarias a quienes haya lugar de conformidad con las normas legales.
Organizar y dirigir la prestacion de los servicios de la cooperativa.
ElaboOrar el presupuesto anual y tramitar su aprobacion ante el Consejo de Administracion.
Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estructura de la
cooperativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos, asignaciones y
modificaciones o traslados presupuestales.
Preparar y presentar al Consejo de Administracion las politicas administrativas de
COAGRANUJA, asi como los proyectos para reglamentos internos y de servicios.
Celebrar directamente contratos y realizar operaciones del giro ordinario de la operacién y
los servicios que presta COAGRANJA, cuya cuantia no exceda cuarenta y cinco (45) veces
el salario minimo mensual legal vigente.
Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, los contratos relacionados con
la operacion de la Cooperativa y prestacion de los servicios cuando el monto de estos
exceda las facultades otorgadas en el inciso anterior.
Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y facultades especiales que para el
efecto le otorgue el Consejo de Administracion
Responsabilizarse que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos técnicos y se
envien los documentos oportunamente ante las autoridades competentes.

Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y decision del Consejo.
Responsabilizarse de presentar oportunamente los informes y respuestas a requerimientos
y solicitudes de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el FOGACOOP y demas
entes de vigilancia y control.

Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir en procesos de
mandatos poderes especiales.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de Asistencia Técnica
dentro de la 6rbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion en la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar
de la debida y oportuna ejecucion de operaciones y registros contables.

Presentar informes al Consejo de Administracion con la periodicidad requerida sobre su
gestién gerencial, firmar y presentar a su consideracion los Estados Financieros basicos y
demas documentos que deban conocer la Asamblea General y los organismos ejercen el
control y vigilancia de COAGRANJA. v
Atender las relaciones publicas de COAGRANJA,@especiaI con las entidades del sector
oficial, del sector financiero, del movimiento cooperativo y del sector social en general.
Implementar la forma y proveer los medios para que los asociados reciban informacion
oportuna sobre el estado social, eo%éy(ico y financiero de COAGRANJA.

Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo;de Administracion.
Las demas que la ley y el Consejo de Administraci

Velar por el cumplimiento y la debida ejecucion de |
necesarios para el funcionamiento del Sistema Integral
(SIAR) de COAGRANJA

N’

\

procedimientos
e Administracion de Riesges
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ESTATUTO VIGENTE
CAPITULO VI VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO 40 EL REVISOR FISCAL
El Revisor fiscal es el fiscalizador genéera y
de la revision y vigilancia contable y administrativa.
1.  LaAsamblea General elegira al Revisor Fiscal con su
_/ respectivo suplente por mayeria‘absoluta y fijara su
remuneracion.
2. Serd nombrado como revisor fiscal una firma de
contadores publicos, un organismo cooperativo de
segundo grado o una institucién auxiliar del

cooperativismo, a través de un Contador Publico con
tarjeta profesional vigente.

3. Sera elegido para periodos de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegido, sin perjuicio de ser removidos por la
Asamblea.

El Revisor Fiscal y el suplente designados no podran ser

asociados de COAGRANJA ni en el momento de la

postulacién ni durante el ejercicio del cargo.

5. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que por
accion u omision ocasione a la Cooperativa, a los
asociados y a los terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

6. Serequiere experiencia comprobada en asuntos
cooperativos, de economia solidaria y en actividades de
vigilancia y control.

7. El Revisor Fiscal podra asistir a reuniones de cualquier
organismo administrativo de la Cooperativa siempre que
sea invitado, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO: Para su nombramiento se tendra en cuenta el

régimen de incompatibilidades previsto para los miembros del

Consejo de Administracion.

-

PROYECTO DE REFORMA
CAPITULO VI VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO 40 EL REVISOR FISCAL

El Re’W el fiscalizador general de la Cooperativa y de la

revision y vigilancia contable y administrativa.

1. LaAsamblea General elegir4 al Revisor Fiscal con su respectivo
suplente_por mayoria absoluta y fijard su remuneracion.

2.  Sera nombrado revisor fiscal una firma de contadores publicos,

un organismo cooperativo de segundo grado o una institucion

auxiliar del cooperativismo, a través de un Contador Publico con
tarjeta profesional vigente.

Seré elegido para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser

reelegido, sin perjuicio de ser removidos por la Asamblea.

El Revisor Fiscal y el suplente designado no podran ser

asociados de COAGRANUJA ni en el momento de la postulacion

ni durante el ejercicio del cargo.

5.  El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que por accion u
omision ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a los
terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

Se requiere experiencia comprobada en asuntos cooperativos,
de economia solidaria y en actividades de vigilancia y control.

7. El Revisor Fiscal podra asistir a reuniones de cualquier
organismo administrativo de la Cooperativa siempre que sea
invitado, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1: Para su nombramiento se tendré en cuenta el
régimen de incompatibilidades previsto para los miembros del Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 2: Acreditar conocimientos en administracion de riesgos
mediante la siguiente documentacion: certificacion€l curso e- \
learning de la UIAF en el médulo general y certificacion de estudios en

materia de riesgos, que incluya un modygd A/FT, expedida por una

institucion de educacion superior, reconocida oficialmente por
Ministerio de Educacion Nacional, con una duraciogminima
hgras o expedida por una organizacion internacional ™

onsejo de Administracion.

OBSERVACIONES

Adicionar paragrafo 2.

o

90
os del
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ESTATUTO VIGENTE PROYECTO DE REFORMA OBSERVACIONES

CAPITULO VI VIGILANCIA'Y CONTROL CAPITULO VI VIGILANCIA'Y CONTROL
ARTICULO 41: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL ARTICULO 41: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del revisor fiscal: \\_/ Sdﬁ.tu__gw»del revisor fiscal: Adicionar numeral
1. Supervisar el correcto funcionamiento de contabilidad, velando 1. Supervisar el correcto funcionamiento de contabilidad, velando porque los 12
porque los libros se lleven conforme a las normas contables, libros se lleven conforme a las normas contables, impartiendo las
/ impartiendo las instrucciones necesarias para atal efecto. instrucciones necesarias para tal efecto.
,2/ Dictaminar, autorizar y certificaﬂb?istados financieros dirigidos al |2. Dictaminar, autorizar y certificar los estados financieros dirigidos al Consejo
Consejo de Administracion, la Asamblea General y 6rganos de Administracion, la Asamblea General y 6rganos gubernamentales que
gubernamentales que ejercen inspeccion y control a COAGRANJA. ejercen inspeccién y control a COAGRANJA.
3. Inspeccionar periédicamente los bienes de la cooperativa y 3. Inspeccionar periédicamente los bienes de la cooperativa y procurar que se
procurar que se tomen medidas de conservacion y seguridad de los tomen medidas de conservacion y seguridad de estos o de los que tenga la
mismos o de los que tenga la cooperativa en custodia. cooperativa en custodia.
4. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los 4. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes
informes necesarios para establecer un control adecuado del necesarios para establecer un control adecuado del patrimonio de la
patrimonio de la cooperativa. cooperativa.
5 Informar oportunamente por escrito a los administradores y a los 5. Informar oportunamente por escrito a los administradores y a los organismos
organismos de control del estado de las irregularidades que de control del estado de las irregularidades que observe en el funcionamiento
observe en el funcionamiento de la cooperativa. de la cooperativa.
6. Cerciorarse que las operaciones que celebre la cooperativa se 6. Cerciorarse que las operaciones que celebre la cooperativa se ajusten a los R E F o R MA
ajusten a los Estatutos, los reglamentos y a las decisiones de los Estatutos, los reglamentos y a las decisiones de los organismos de direccién
organismos de direccion y administracion de la cooperativa y a las y administracién de la cooperativa y a las Leyes vigentes.
Leyes vigentes. 7. Orientar y colaborar con los organismos de administracion, vigilancia y ESTAT U TA RI/A
7. Orientar y colaborar con los organismos de administracion, control, asi como con los organismos gubernamentales que ejercen
vigilancia y control, asi como con los organismos gubernamentales inspeccion y control de COAGRANJA y rendir los informes a que haya lugar
que ejercen inspeccién y control de COAGRANJA y rendir los 0 le sean solicitados.
informes a que haya lugar o le sean solicitados. 8. Rendir a la asamblea general un informe de sus actividades, pudiendo
8. Rendir a la asamblea general un informe de sus actividades, presentar si lo considera o a solicitud de la Asamblea General un analisis de
pudiendo presentar si lo considera o a solicitud de la Asamblea las cuentas presentadas.
General un andlisis de las cuentas presentadas. 9. Dar fe publica ante la Superintendencia de Economia Solidaria, los
9. Dar fe publica ante la Superintendencia de Economia Solidaria, los Administradores, la Asamblea General y demas organismos que lo requieran, \_
Administradores, la Asamblea General y demés organismos que lo certificando que todas las operaciones y actuaciones de los funcionarios y N
requieran, certificando que todas las operaciones y actuaciones de directivos fueron realizadas de manera correcta y de acuerdo con los
los funcionarios y directivos fueron realizadas de manera correcta y Estatutos, reglamentos y disposiciones adicionales que le sean aplicables.
de acuerdo con los Estatutos, reglamentos y disposiciones 10. Cuidar que la administracion cumpla con las normas establecidas por la e
adicionales que le sean aplicables. Superintendencia de la Economia Solidaria réfaCionado con el régimen de !
10. Cuidar que la administracion cumpla con las normas establecidas Inversiones, cartera de crédito, Codigo de Cuentas, Estados Financieros, los \
por la Superintendencia de la Economia Solidaria relacionado con controles de ley sobre el fondo de liquidez y SARLAFT. Asi mismo, controlar
el régimen de Inversiones, cartera de crédito, Codigo de Cuentas, el cumplimiento legal del uso de los recursos de los fondos!sociales.
Estados Financieros, los controles de ley sobre el fondo de liquidez 11. Las demas funciones asignadas a los revisores fiscales y Jas que sefiale la
y SARLAFT. Asi mismo, controlar el cumplimiento legal del uso de ley.
los recursos de los fondos sociales. \/ 12. Instrumentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe S

11. Las demés funciones asignadas a los revisores fiscales y las que incumplimiento en las instrucciones para la prevencion de lavado de activos y
sefale la ley. financiacion del terrorismo y en los demas subsistemas que integran el SIAR. |
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